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Паспорт Программы развития 

муниципального общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа с.Семёнкино на 2010-2014 годы

	Наименование Программы
	 Программа муниципального общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа с.Семёнкино на 

	Основание 

для разработки 

Программы 
	Закон Российской Федерации «Об образовании»;

Закон Республики Башкортостан «Об образовании»;

Республиканская программа развития образования 

на 2010-2014 годы

	Заказчик Программы
	Совет Средней общеобразовательной школы с.Семёнкино

	Разработчики Программы
	МОУ СОШ с.Семёнкино

	Исполнители
	МОУ СОШ с.Семёнкино

	Законодательная база

Программы
	Конвенция ООН о правах ребенка.

Конституция Российской Федерации (основной закон). 

Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

Закон Российской Федерации «Об образовании». 

Закон РБ «Об образовании».

Закон «О языках народов Республики Башкортостан»

Национальная доктрина образования в Российской Федерации. 

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.

Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования.

Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы.

Программа развития системы образования Аургазинского района.

Устав школы

	Цели и задачи Программы
	Основная стратегическая цель Программы - обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем совершенствования механизмов управления образовательным учреждением, обновление структуры и содержания образования, развитие фундаментальности и практической направленности образовательных программ; формирование системы непрерывного образования.

Цели и задачи развития школы: 

1. Стратегические задачи школы:

· совершенствование организации учебно-воспитательного процесса, 

· создание условий для повышения качества образования и воспитания в школе 

· развитие методической службы школы, 

· научно- исследовательской деятельности в школе, 

· экспериментальной и инновационной  работы в школе, 

· интеграция науки и образования развитие материально-технической базы школы 

· укрепление школы высококвалифицированными педагогичес​кими кадрами 

· совершенствование государственной и социальной защиты педагогических работников и обучающихся школы.

· оказание  действенной психолого-педагогической   помощи семье, родителям обучающихся школы.

· развитие адаптивной системы образования школы

2. Главные задачи - задачи в сфере социальной защиты и поддержки детей:

· обеспечение условий безопасности детей

· сохранение и развитие здоровья учащихся;

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	· Степень удовлетворенности родителей и учащихся организацией жизнедеятельности в школе.

· Доля учащихся, охваченных обучением с использованием информационных технологий

· Доля учащихся, поступивших в учебные заведения по результатам ЕГЭ.

· Удельный вес численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольной подготовки.

· Доля педагогов, прошедших публичную аттестацию в школе.

· Удельный вес численности педагогов, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку.

· Доля учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах.

· Удельный вес численности детей, охваченных дополнительным образованием.

· Доля внебюджетных средств на финансирование образования школы.

· Расширение общественного участия в управлении школой.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2010-2014 гг

1-й этап (2010-2011 учебный год):

осуществление кадрового и информационного обеспечения Программы; проведение локальных и констатирующего экспериментов 

2-й этап (2011-2012 ,2012-2013учебные годы):

модернизация  материальной инфраструктуры школы, осуществление методического обеспечения Программы; продолжение экспериментов

3-й этап (2013-2014, учебные годы):

обобщение и распространение результатов полученных на предыдущих этапах.

	Источники финансирования Программы
	Республиканский бюджет. 

Местный бюджет. 

Внебюджетные источники

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	· Повысится степень удовлетворенности родителей и учащихся организацией жизнедеятельности в школе.

· Увеличится поступление инвестиций в школу.

· Увеличится количество учащихся, получивших образование с использованием информационных технологий.

· Увеличится количество выпускников школы поступивших в высшие учебные заведения по результатам ЕГЭ.

· Произойдет расширение системы школьного дополнительного образования.

· Увеличится количество детей, принимающих участие в предметных олимпиадах, и олимпиадах по родным языкам.

· Увеличится количество учащихся 5-11-х классов включенных в научно-исследовательскую деятельность.

· Будет приобретена информационная техника нового поколения. 

· Все учащиеся школы будут охвачены системой психолого-педагогического сопровождения.

· Все педагоги будут проходить публичную аттестацию.

	Организация контроля за исполнением Программы.
	Контроль за исполнением программы осуществляют: администрация МОУ СОШ с.Семёнкино и Совет школы. Отчеты о выполнении Программы будут представляться родительской общественности школы, освещаться в средствах массовой информации и локальной сети Интернет.


ВВЕДЕНИЕ

Программа развития образования на 2010-2014 годы определяет цели, содержание и основные направления деятельности школы, механизмы и стратегию развития образовательной среды школы, действия по ее реализации.

Настоящий документ является логическим продолжением Программы развития Семёнкинской СОШ Аургазинского района на 2004-2008 годы, учитывает целевые и содержательные установки Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года. 

Программа разработана с учетом современных требований, закрепленных в нормативно-правовых актах, и основывается на следующих принципах ее реализации:

· обучение педагогов основным системообразующим программам, передовым педагогическим технологиям

· сохранение здоровья субъектов образовательного процесса на основе определения оптимальной учебной, психологической и физической нагрузки учащихся


· обеспечение успешности социализации личности обучающихся за счет усиления роли дисциплин - экономики, истории, права, русского и родных  языков, улучшения профессиональной ориентации, трудового обучения, использования современных информационных технологий;

· уважение к личности обучающегося, создание его индивидуальной образовательной траектории, защита ею прав и обеспечение безопасности

· совершенствование воспитательной направленности образования.

Программа ориентирована на повышение общественного статуса образования, эффективности его функционирования и развития, обновление содержания и совершенствование структуры образования, обеспечение единства обучения и воспитания, на развитие личности обучающегося, формирование его образовательных, учебных навыков.

Программа выполняет следующие функции:

· нормативную, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели ради достижения которых она введена в образовательное учреждение;

· определения перспектив развития образовательного учреждения;

· процессуальную то есть определяет логическую последовательность мероприятий по развитию образовательного учреждения;

· оценочную, то есть выявляет качественные изменения в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы.

1. ОСНОВНЫЕ ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2004-2008  ГОДЫ

Программа развития школы на 2004-2008 годы явилась основополагающим документом, определяющим деятельность и стратегию развития школы на период до 2004 года.

В ходе реализации Программы, в школе произошли серьезные изменения и процессы, направленные на дальнейшее развитие образования в соответствии со стратегией социально-экономического развития общества, улучшение условий для развития личности ребенка, дифференциацию образовательных услуг и повышение их качества. Укрепилась программно-методическая, материально-техническая, и научно-методическая база школы.

1.1. Динамика изменений основных показателей школы с 2004 по 2008 г.

	Численность обучающихся

	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	220
	209
	200
	194
	176


Укрепление материально-технической базы школы:

· проведен капитальный ремонт крыши 

· осуществлен ремонт отопительной системы здания школы

· осуществлена замена электрического оборудования мастерской;

· подготовлена проектно-сметная документация на замену электрооборудования здания школы и интерната 

· в школе оборудован кабинет  с мультимедийным оборудованием (кабинет географии)

· получен автобус по программе «Школьный автобус».

Качественный состав педагогических работников школы:

	Учебный год
	Количество учителей
	Использование новых технологий
	Курсы

повышения квалификации
	% учителей с высшей квалификационной 

категорией
	% учителей с I

квалификационной 

категорией
	% учителей со

II квалификационной категорией
	Общий % учителей,  имеющих указанные  категории

	
	
	Количество учите

лей
	%
	Количество учите

лей
	%
	
	
	
	

	2004-2005
	32
	2
	6,3
	2
	6,3
	5

10,9
	10

31,3
	7

21,9
	68,8

	2005-2006
	32
	3
	9,4
	3
	9,4
	6

18,8
	11

34,4
	6

18,8
	71,9

	2006 -2007
	30
	5
	16,7
	2
	6,7
	9

30%
	12

 40%
	5

16.7%
	86,7

	2007 – 2008
	31
	10
	32,3
	3
	9,7
	8

25.8%
	13

41.9%
	5

16.1
	77,4

	2008 – 2009
	24
	20
	83,3
	3
	12,5
	9

37.5%
	5

20.8%
	7

29.2%
	87,5


Реализация Программы позволила обновить содержание образования, развернуть экспериментальную и инновационную деятельность по проработке актуальных проблем образовательной сферы.

Школа включилась в процесс итоговой аттестации (ЕГЭ) и достигла качественных результатов.

Итоги ЕГЭ-2004 год

	Предмет
	Всего 

выпускников
	Количество выпускников, сдававших ЕГЭ
	Оценки
	Успеваемость %
	Качество %

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	Химия
	24
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Математика
	24
	2
	0
	0
	2
	0
	100
	0


Итоги ЕГЭ-2006

	Предмет
	Всего

выпускников
	Количество выпускников, сдававших ЕГЭ
	Оценки
	Успеваемость %
	Качество %

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	Химия
	28
	1
	0
	0
	1
	0
	100
	0

	Математика
	28
	2
	0
	0
	2
	0
	100
	0


Итоги ЕГЭ-2007

	Предмет
	Всего

выпускников
	Количество выпускников, сдававших ЕГЭ
	Оценки
	Успеваемость %
	Качество %

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	Химия
	21
	5
	0
	1
	3
	1
	80
	20

	Физика
	21
	1
	0
	1
	0
	0
	100
	100

	Биология
	21
	1
	0
	1
	0
	0
	100
	100

	Русский язык
	21
	21
	0
	4
	13
	4
	80,6
	19,4

	Математика
	21
	21
	0
	2
	13
	6
	71,4
	9,5


Итоги ЕГЭ-2008

	Предмет
	Коли-

чество выпус-

кни-

ков
	Коли-

чество

 участ

-ников

 ЕГЭ
	Баллы
	Успеваемость, %
	Средний  балл

	
	
	
	Ниже минимального
	%
	Выше минимального
	%
	
	

	 Русский язык
	14
	14
	0
	0
	14
	0
	100
	51,9

	Математика 
	14
	14
	0
	0
	14
	0
	100
	48,9

	Физика
	14
	2
	0
	0
	2
	0
	100
	48,5

	 Химия
	14
	2
	0
	0
	2
	0
	100
	51

	Биология 
	14
	3
	0
	0
	3
	0
	100
	39

	История  России 
	14
	3
	0
	0
	3
	0
	100
	53,3

	 География
	14
	1
	0
	0
	1
	0
	100
	71

	Обществознание 
	14
	5
	0
	0
	5
	0
	100
	59,6


В связи с ведением ЕГЭ в штатном режиме  учителя вместе с повышением качества обучения пересматривают систему оценивания знаний учащихся, это нелегко в рамках пятибалльной системы.

Успеваемость и качество знаний обучающихся

	Ступени

 образования
	I ступень 

(начальное общее 

образование)
	II ступень 

(основное общее 

образование)
	III ступень 

(среднее (полное) общее образование)

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008. 

	Всего 

обучающихся
	64
	65
	61
	59
	55
	116
	102
	89
	97
	96
	40
	42
	50
	38
	28

	Закончили 

на "5" 

(кол-во, %)
	4

6,3
	3

4,6


	2

3,3
	4

6,8
	1

1,8
	5

4,3
	6

5,9
	4

4,5
	6

6,2
	4

4,2
	0
	2

4,8
	2

4,0
	2

5,3
	0

	Оставлены

 на повторный год обучения 

(кол-во, %)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Успеваемость,

 %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Качество 

образования, %
	48
	53
	59
	62,8
	62,8
	45
	50
	49
	52,1
	41,7
	40
	36
	54
	55,6
	32,1


Сведения 

о результатах государственной (итоговой) аттестации обучающихся,  освоивших 

образовательные программы  основного общего  и  среднего (полного) общего образования

	Учебный год
	Количество обучающихся, сдававших экзамены


	Получили оценки
	Успеваемость, %
	Качество 

знаний, %

	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	
	
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%
	количество


	%
	
	

	2006 – 2007
	9 кл.-17
	1
	6
	7
	41
	9
	53
	0
	0
	100
	47

	
	11 кл.-28
	2
	7
	10
	36
	16
	57
	0
	0
	100
	43

	2007 – 2008
	9 кл.-16
	1
	6
	7
	44
	8
	50
	00
	0
	100
	50

	
	11 кл.-21
	1
	5
	9
	43
	11
	52
	0
	0
	100
	47,6

	2008 - 2009
	9 кл.- 24
	1
	4.2
	10
	45.8
	13
	54,2
	0
	0
	100
	45,8

	
	11 кл.- 14

(итоговые отметки, выставленные в аттестат о среднем (полном) общем образовании)
	1
	7
	5
	36
	8
	57
	0
	0
	100
	43


Количество медалистов и их поступаемость

	Год
	Всего выпускников
	Из них получили медали
	Из них поступили 

	
	
	золотые
	серебряные
	

	
	
	
	
	в ВУЗы
	в ССУЗы

	
	
	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество 
	%
	на бюджетной основе, % от кол-ва поступивших
	Количество 
	%
	на бюджетной основе, % от кол-ва поступивших

	2004-2005
	24
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	0
	
	0

	2005-2006
	14
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	0
	
	

	2006 – 2007
	28
	0
	0
	1
	7,6
	1
	100
	0
	0
	0
	0

	2007 – 2008
	21
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2008 – 2009
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты

поступления выпускников в образовательные учреждения  высшего, среднего и начального профессионального образования

	Год
	Количество

 выпускников
	Поступили в

	
	
	ВУЗы
	ССУЗы
	ПУ и ПЛ

	
	
	Количество
	%
	на бюджетной основе, % от количества поступивших
	Количество  
	%
	на бюджетной основе, % от количества поступивших
	Количество
	%
	на бюджетной основе, % от количества поступивших

	2006 – 2007
	9 кл.-   18
	0
	0
	0
	3
	16,7
	66,7
	2
	11,1
	100

	
	11 кл.-  28
	11
	41
	81,8
	4
	14,3
	50
	13
	46,2
	100

	2007 – 2008
	9 кл.-   16
	0
	0
	0
	2
	12,5
	100
	2
	12,8
	100

	
	11 кл.-  21
	6
	28,6
	33,3
	9
	42,8
	88,9
	6
	28,6
	100

	2008 - 2009
	9 кл.-  24
	0
	0
	0
	1
	4,2
	100
	3
	12,5
	100

	
	11 кл.-  14
	9
	63,4
	77,7
	2
	14,3
	50
	3
	21,4
	100


Особое внимание уделялось выявлению и организации работы со способными и одаренными детьми в рамках реализации программы «Одаренные дети». В школе создано и действует научное общество учителей и учащихся, стали традиционными ежегодные научно-практические конференции школьников «Старт в науку», конкурсы проектов научно-исследовательских работ учащихся, занятия по подготовке к районным и республиканским олимпиадам, ЕГЭ, поступлению в ВУЗы.

Занятость учащихся в системе дополнительного образования.

	 
	учебные годы

	учебные годы
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	количество охваченных в %
	70
	75
	85
	90
	100

	художественно-эстетическое направление
	5%
	7%
	8%
	8%
	10%

	спортивное направление
	70%
	72%
	85,5%
	90%
	98,5%

	техническое творчество
	10%
	12%
	12%
	12,5%
	12,5%

	естественно-научное 
	10%
	10,5%
	12%
	13%
	10%

	гуманитарное направление
	20%
	15,5%
	10,5%
	7,5%
	9%


Укрепление здоровья детей.

	учебные годы
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	динамика изменения состояния здоровья учащихся
	50%
	55%
	60%
	63%


В годы реализации «Программы развития образования на 2004-2008 годы» была проведена существенная работа по совершенствованию управления школой. В связи с проведением федерального эксперимента введена должность заместителя директора по научной работе.

Основные направления, обеспечивающие развитие  школы

   

В 2008-2009 учебном году школа прошла процедуру аттестации и аккредитации.

1.2. Среднее общее образование

Основные показатели:

Количество призовых мест в районных конкурсах, смотрах, олимпиадах

учащихся МОУ СОШ с.Семёнкино

	Учебный год
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Количество
	18
	15
	18
	23
	14


Результаты 

 выступления обучающихся  на олимпиадах различного уровня

	Год
	Республиканские
	Всероссийские
	Международные

	
	предмет
	количество участников
	результат


	предмет
	количество участников
	результат


	предмет
	количество 

участников
	результат

	2006 – 2007
	1.История
	1
	20 место
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2.Основы предпринимательской деятельности и потребительских знаний


	1
	3

 место

призер


	Основы предпринимательской деятельности и потребительских знаний
	1
	71 место,

Среди сельских школ-4, 

в команде-2 место
	-
	-
	-

	
	3. Обществознание
	1
	12 место

номи-

нант
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2007 – 2008
	1.Биология
	1
	57 место
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2.Основы  предприниматель-ских знаний
	1
	8 место призер
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	3.Обществознание
	1
	50  место
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4.Башкирский язык
	1
	5 место, призер
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5.География
	1
	37 место
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2008- 2009
	1.Право
	1
	Призер
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2.История
	1
	12 место
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3.Основы  предприниматель-ских знаний
	1
	32
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4.Чувашский язык и литература
	1
	4 место
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5.Физическая культура
	1
	5 место, призер
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	
	13
	
	
	
	
	
	
	


Значительная работа проделана в школе для реализации поставленных в Программе развития образования на 2004-2008 годы задач по удовлетворению интересов всего многонационального населения микрорайона в обеспечении каждому ребенку условий для изучения родного языка, национальной культуры, обычаев, традиций, этнокультурных потребностей.

Для успешного национального образования, для реализации Законов РБ «Об образовании». «О языках народов Республики Башкортостан» создана эффективная организация управления национальным образованием. В школе организовано изучение башкирского, татарского, чувашского языков. Ежегодно проводятся олимпиады по родным языкам. Ежегодно наши учащиеся занимают призовые места в районных олимпиадах по татарскому и чувашскому языкам.

В школе успешно осуществляется преподавание башкирского языка как государственного. С 2003 учебного года все учащиеся школы изучают  башкирский язык.

Родные языки преподают – 4 учителя, из них имеют: высшую квалификционную категорию -1, первую квалификационную категорию  - 1 учителей, вторую квалификационную категорию – 2 учителя.

Для дальнейшего совершенствования национального образования необходимо работать над проблемой: «Преемственность в преподавании родных языков между начальной и основной, основной и средней школой; укрепление материальной базы кабинетов родных языков».

1.4. Воспитание детей и подростков

Воспитательная работа в школе строилась в соответствии с концепцией формирования гражданина нового Башкортостана в рамках Президентской Программы «Дети Республики Башкортостан» и программы воспитательной системы района, призванных обеспечить формирование и развитие личности с высокой духовностью, гражданской позицией, патриотическим сознанием. На её основе было выделено 4 основных направления: физическое, патриотическое, трудовое и нравственно- эстетическое воспитание.

Сохранение и поддержание здоровья учащихся стало обязательной функцией школы. В связи с этим регулярно проводились соревнования, была внедрена программа «Президентские состязания». 

Участие школы в реализации программы «Президентские состязания».

	Учебный год
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Количество учащихся
	5 мальчиков и 5 девочек
	5 мальчиков и 5 девочек
	5 мальчиков и 5 девочек
	5 мальчиков и 5 девочек
	5 мальчиков и 5 девочек


Ежегодно учащиеся школы   активно отдыхали и поправляли своё здоровье в лагере дневного пребывания и санаториях, среди которых были дети из малоимущих семей.

Важным направлением в воспитательной работе стало патриотическое воспитание. Учащиеся школы регулярно участвовали на учебных сборах, участвовали в различных мероприятиях тематического месячника «Мужество, отвага, честь», «Вахты памяти», проводили сборы, посвящённые Дню юного героя-антифашиста и Дню воина-интернационалиста, организовывались встречи с ветеранами войны и груда, участниками локальных военных действий.

Большое значение в становлении личности уделялось трудовому воспитанию. В школе работала ученическая производственная бригада  «Ровесник», где учащиеся занимались досборкой сахарной свеклы на плантации СПК «Дружба» и  выращиванием ягод, овощей на пришкольном учебно-опытном участке. Это являлось хорошим подспорьем для организации горячего питания в школьной столовой. Учащиеся старших классов объединялись в ученическую производственную 

Серьезное внимание уделялось нравственно-эстетическому воспитанию. С целью удовлетворения насущных потребностей ребят в общении, для более полного развития их индивидуальных склонностей и творческих способностей, организовывались коллективные походы в кино, тематические вечера, посещения театров, цирка, экскурсии в столицу, г.Стерлитамак, по знаменательным местам своего района.

Особое значение в воспитательной концепции школы придавалось сотрудничеству с родителями. Для  повышения роли семьи как основного социального   института по воспитанию детей организованы занятия для родителей по педагогическому просвещению по составленной и утверждённой «Программе университета педагогических знаний для родителей».

Целенаправленная работа проводилась по профилактике правонарушений. Работа в этом направлении начиналась с составления совместного плана работы школы и участкового инспектора, инспектора ГДН. Особое внимание обращалось на «трудных» детей, вовлечение их в классные и школьные мероприятия, посещение кружков и секций. В школе активно работал Совет профилактики правонарушений. Вошло в практику проведение занятий факультета правовых знаний с приглашением представителей здравоохранения, правоохранительных органов.

Задачи, требующие дальнейшего решения:

· работа с учащимися, допускающими пропуски уроков без уважительных причин;

· поиск специалиста для занятий с такими популярными в молодежной среде видами спорта, как самбо, каратэ, дзюдо.

· совершенствование здоровьесберегающих технологий во внеклассной и внеурочной работе

1.5. Дополнительное образование

Вся работа в рамках реализации системы дополнительного образования школы была направлена на формирование социально-адаптированной личности, хорошо ориентирующейся в современных условиях, гражданина нового Башкортостана. 

Через различные формы социального партнерства (центральная районная библиотека, эколого-биологический центр, детская спортивно-юношеская школа, дом детского творчества) велась работа по следующим направлениям: физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое, культурологическое, туристско-краеведческое.

1.6. Специальное образование.

 Социальная защита и поддержка детей оставшихся без попечения родителей:

· составлен банк данных о детях-инвалидах и детях-сиротах

· создан психолого-медико-педагогический консилиум.

· созданы благоприятные условия для социальной реабилитации и безболезненной адаптации детей, нуждающихся в социальной защите.

· выпускники из их числа получают содействие школы при поступлении в учебные заведения для получения начального, среднего и высшего профессионального образования.

· при содействии педагогического коллектива школы в 2008 году было закреплено жилье за учащимся школы, потерявшим мать

1.7. Инноватика образования.

Инновационная деятельность в школе за истекший период стала механизмом развития как системы образования в целом, так и технологий и содержания образования в частности:

· с 1 сентября 2001 года школа включена в широкомасштабный федеральный эксперимент по совершенствованию структуры и содержания общего образования.

· на заседаниях МО, методического совета школы проводится работа по освоению инновационных педагогических технологий и методик, учебно-методических комплексов (Программа «Школа - 2100» по русскому языку УМК Разумовская и В. Бабайцевой. Осваивается педагогика сотрудничества, концентрического обучения, технологический подход Н.М. Мочаловой, деятельностный подход А.З. Рахимова, используются учебники, разработанные учеными республики А.З. Рахимовым. Л.Г. Саяховой. В.П. Суховым. Б.М. Миркиным. С.Т. Сатбалдиной).

1.8. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

педагогических работников.

Ежегодно повышают квалификацию и методическое мастерство 100% учителей школы:

· Курсы повышения квалификации в Башкирском институте развития образования ежегодно проходят до 50 % педагогических работников.

· За период с 2004-2008 годы по заявке районного отдела образования на базе школы проведено 8 районных семинара с различными категориями педагогических работников.

· Начала создаваться школьная медиатека.

Указанные результаты позволяют сделать вывод о том, что Программа развития школы на 2004-2008 годы в основном выполнена.

Вместе с тем, анализ реального состояния школы и социума определяет проблему наличия противоречия между целями современной школы, определенными государственным и общественным заказам и ориентированными на формирование активной личности, свободно адаптирующейся в быстро меняющихся социально-экономических, политических, жизненных условиях и адекватна выбирающей модель поведения, с одной стороны, и недостаточностью разработанности механизма создания условий достижения этой цели в рамках образовательно-воспитательного пространства школы (несовершенство содержания образования  и воспитания, кадровой и ресурсной базой его реализации, структурой управления и организуемого образовательного процесса и т.д.), с другой стороны. Данные противоречия обусловливает необходимость разработки и внедрения новой модели школы, организационной основой которой должна стать идея современной многопрофильной школы в условиях сельского полиэтнического социума, а образовательная идеология должна строиться на идеях гуманности, гуманитаризации и толерантности.

В целях обеспечения организационно содержательных, кадровых, материально-финансовых ресурсов для решения названной проблемы необходима новая Программа развития школы, в которой были бы учтены изменившиеся реалии.

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ НА 2010-2014 ГОДЫ.

2.1. Среднее (полное) общее образование

Цели и задачи

В сфере среднего (полного) общего образования программные мероприятия направлены на достижение следующих целей:

· создание действенного механизма устойчивого развития системы среднего (полного) общего образования, сохранение лучших традиций отечественной школы;

· обеспечение государственных гарантий доступности и качества образования и равных возможностей получения среднего (полного) общего образования, соблюдение  прав обучающегося, его психологической и физической безопасности;

· определение направления развития общего образования в школе и осуществление его с учетом интересов полиэтнического общества, развития национальной школы, этнокультурной системы образования в целом с целью сохранения и развития языков и культур народов Республики Башкортостан;

· введение системы профильного обучения на старшей ступени среднего (полного) общего образования,    обеспечение    дифференциации    и    индивидуализации    среднего    (полного)    общего образования:

· поддержка    инновационных    образовательных    программ,    направленных    на    решение перспективных задач обновления содержания общего образования;

· постоянное   взаимодействие   образовательной   системы   школы   и   учебных   заведений республики,  общественных  организаций,  работодателей,  семьи  в  создании   гибкого механизма формирования «социального заказа»;

· создание условий для повышения социального статуса и профессионализма работников школы;

· осуществление государственной системы аттестации педагогических кадров и мониторинга качества обучения и воспитания в школе;

· совершенствование системной работы и повышения  качества управления  воспитательным процессом; 

• организация мониторинга состояния здоровья детей, создание в школе условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, соблюдение требований по охране труда и техники безопасности работников образования. Обеспечение детей с ограниченными физическими возможностями медико-психологическим сопровождением и специальными условиями для получения среднего (полного) общего образования.

Основные направления деятельности

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Программно-методическое обеспечение обновления содержания и структуры 

среднего (полного) общего образования



	1
	Апробация и внедрение различных вариантов экспериментального базисного учебного плана, новых учебных программ, учебников, методических пособий
	2010-2014
	учителя-предметники

	2
	Обеспечение школьной библиотеки учебниками, программно-методической, художественной литературой
	2010-2014
	администрация

	3
	Отработка механизмов формирования знаний, умений, навыков, основанных на федеральный и республиканский комплекты учебников
	2010-2014
	учителя-предметники

	4
	Разработка и осуществление экспертизы программ профильного изучения предметов, по специальным курсам
	2010-2011
	учителя-предметники

	5
	Создание нормативно-правовой базы и разработка модели для перехода к введению профильного обучения на старшей ступени и предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов
	2010
	администрация

	6
	Создание авторских программ, методических разработок по элективным и профильным курсам
	2010-2011
	учителя-предметники

	Кадровое обеспечение

	7
	Подготовка педагогических кадров для осуществления профильного обучения через систему семинаров РМК и БИРО
	2010-2014
	администрация

	8
	Осуществление повышения квалификации педагогических работников по вопросам использования современных информационных и здоровьесберегающих технологий в учебном процессе
	2010-2014
	администрация

	9
	Проведение школьного конкурса профессионального мастерства «Учитель года».
	2010-2014
	администрация

	11
	Подбор и направление  выпускников  школы  для
поступления в педагогические вузы
	2010-2014
	администрация

	12
	Совершенствование работы по профессиональной ориентации старшеклассников
	2010-2014
	администрация

	13
	Обобщение и распространение передового педаго​гического опыта учителей школы
	2010-2014
	администрация

	14
	Создание банка данных по электронным курсам, организация информационной поддержки и обмена опытом по элективных курсам 
	2010-2014
	администрация

	15
	Расширение общественного участия в управлении школой. Разработка нормативно-правовой базы управляющего совета. 
	2010-2014
	администрация


2.2. Инноватика образования.  Научно-методическое обеспечение реализации Программы

Реализация Программы призвана обеспечить:

·  развитие и углубление инновационных процессов в школе;

·  разработку  научно-обоснованных критериев эффективной  деятельности  школы  к инновационной области; 

·  систематическое обновление всех аспектов образования, отражающее изменения в сфере науки, экономики и социальной жизни общества;

·  внедрение   практико-ориентированных педагогических проектов, дидактических систем развития навыков самообразования у учащихся;

·  новый (более качественный) уровень работы с одаренными детьми;

·  индивидуализацию образовательного процесса за счет развития многообразия образовательных программ, учитывающих интересы, способности и возможности личности. 

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Исполнители

	Научно-методическое обеспечение реализации Программы

	1
	Разработка   школьной   программы   «Инноватика образования»
	2010
	администрация

	2
	Создание при научно-методическом Совете школы экспертной группы по опытно-экспериментальной работе
	2010
	администрация 

	3
	Освоение и внедрение новых образовательных проектов
	2010-2014
	администрация

	4
	Организация и проведение методической учебы по проблемам инноватики в образовании:

- «Обновление   содержания,   форм   и   методов обучения и воспитания - требование времени»;

- «Проблемы профильного обучения в школе»;

- «Совершенствование   структуры    содержания образовательного процесса в рамках федерального эксперимента»
	2010-2014
	администрация

	5
	Пропаганда и распространение значимых иннова​ционных новшеств
	2010-2014
	администрация

	6
	Посещение курсов и семинаров для педагогических работников с участием ведущих педагогов-новаторов, авторов учебников и учебных программ, учителей, работающих в школах инновационного типа
	2010-2014
	учителя-предметники

	7
	Участие в экспериментах по введению новой системы аттестации в 9 классе
	2010-2014
	учителя-предметники

	8
	Активное внедрение в образовательный процесс электронных учебников, учебно-методических пособий, обучающих компьютерных программ
	2010-2014
	учителя-предметники

	9
	Совершенствование системы работы с одарен​ными детьми в рамках реализации программы «Одаренные дети»:

а) разработка  и   внедрение  в  учебный  процесс
программ, учебных пособий, методических указа​ний по работе со способными и одаренными детьми;

в) поддержка и развитие научно-исследователь​ской  деятельности  учителей  и учащихся,  координация их работы в рамках малой академии наук;

г) ежегодное проведение школьной научно-практической конференции учащихся «Старт в науку» и участие в районном этапе; 

д) привлечение учащихся к участию в республи​канских, российских международных конкурсах, форумах, турнирах, олимпиадах, конференциях школьников;

е) совершенствование системы проведения школьных предметных олимпиад, научных конференций, конкурсов, выставок, соревнований по всем направлениям творческой деятельности учащихся.
	2010-2014
	учителя-предметники

	Компьютеризация, информатизация системы образования

	1
	Организация участия школы в реализации феде​ральной целевой программы «Развитие единой образовательной информационной среды на 2010-2014 годы»
	2010-2014
	администрация

	2
	Организация участия школы в реализации респуб​ликанской целевой программы «Информатизация системы образования РБ и развитие республи​канской образовательной информационной среды на 2008-2012 годы»
	2010-2014
	администрация

	3
	Участие в работе по отработке программы РОИС (республиканской образовательной информацион​ной среды)
	2010-2014
	администрация

	4
	Продолжение работы по повышению уровня ком​пьютеризации и информатизации школы
	2010-2014
	администрация


Ожидаемые результаты

Реализация программных мероприятий в сфере среднего (полного) общего образования позволит достичь следующих результатов:

· Качественное обновление содержания среднего (полного) общего образования.

· Поддержка инновационной деятельности педагогического коллектива и развитие научно-педагогического потенциала, экспертная оценка предлагаемых к внедрению педагогических инноваций.

· Совершенствование учебно-методического комплекса национально-регионального компонента содержания среднего (полного) общего образования.

· Укрепление материально-технической   базы   школы,   реализующей   этнокультурное содержание образования, развивающей интерес учащихся к изучению родных языков.

· Отработка структуры старшей ступени школы с профильным обучением для более эффективной подготовки ее выпускников к различным видам профессиональной деятельности.

· Повышение эффективности итоговой аттестации выпускников школы, подготовка к ЕГЭ

· Повышение качества образования выпускников в результате внедрения современных образовательных технологий.

· Сохранение образовательного и культурного пространства школы.

· Использование ИКТ в оздоровлении школьников.

· Предоставление родителям новых возможностей для выбора доступных и качественных услуг.

2.3. Национально-региональный компонент 

содержания среднего (полного) общего образования

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Исполнители

	1
	Разработка и утверждение «Комплексной программы развития национального образования и воспитания в школе на 2010-2014годы»
	2010-
	МО учителей родных языков

	2
	Проведение предметных олимпиад по родным языкам

Участие учащихся школы в районном и республикан​ских конкурсах «Урал батыр»
	2010-2014
	МО учителей родных языков

	3
	Участие в районном и республиканском этапах конкурса «Учитель башкирского языка года»
	2010-2014
	МО учителей родных языков

	4
	Участие в ежегодных научно-практических конференциях, фестивалях, конкурсах, смотрах по национальному образованию    
	2010-2014
	учителя родных языков



	5
	Организация «круглых столов», бесед с родителями по вопросам этнокультурного воспитания и обучения детей
	2010-2014
	учителя родных языков

	6
	Организация «круглых столов», встреч с деятелями культуры, культурных поездок в Башкирский академический театр драмы им. М. Гафури
	2010-2014
	учителя родных языков



	7
	Участие в районном смотре-конкурсе кабинетов родных языков и  литературы
	2010-2014
	учителя родных языков

	8
	Публикация материалов о преподавания родных язы​ков в местной и республиканской печати
	2010-2014
	учителя родных языков 


Ожидаемые результаты:

· Развитие национального образования на селе, повышение роли учителей родных языков в национальном образовании.

· Повышение роли учителя родного языка в воспитании и обучении детей, приобщении их к национальной культуре, обычаям и традициям народов, проживающих в районе.

· Дальнейшее совершенствование содержания и методов    преподавания, обеспечение непрерывности и преемственности обучения.

2.4. Воспитание детей и подростков.

Цели и задачи.

В сфере воспитания детей и подростков программные мероприятия направлены на достижение следующих целей:

·  развитие системы воспитания с учетом специфики историко-культурных ценностей, обычаев и традиций народов, населяющих Республику Башкортостан;

·  создание системы социально-психологической и медико-социальной реабилитации детей и подростков;

·  совершенствование системы повышения квалификации работников социально-педагогической сферы;

·  обновление содержания профессиональной подготовки педагогов с учетом необходимости профилактики беспризорности, безнадзорности и социального сиротства;

·  развитие традиций патриотического, экологического, краеведческого и эстетического воспитания подрастающего поколения, создание условий для развития личности, повышения культуры, формирование принципов здорового образа жизни у детей и подростков;

·  внедрение инновационных форм и направлений воспитательной работы:

·  создание эффективной системы работы с детьми, имеющими отклонения в развитии, с целью их социально-психологической реабилитации, развитие сети социально-педагогических центров помощи семье и ребенку;

·  повышение роли психолого-педагогической службы в формировании детских коллективов и в индивидуальном развитии ребенка; осуществление финансовой поддержки воспитательной деятельности образовательных
учреждений, совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного процесса.

Основные направления деятельности

	№
	Наименование мероприятий
	Срок
	Исполнитель

	Программно-методическое обеспечение обновления содержания и технологии системы воспитания детей и подростков

	1
	Разработка и реализация  программы социально-педагогической работы школы
	2010
	администрация



	2
	Подготовка методических рекомендаций по совместной   деятельности   школы,  семьи   и  детских общественных организаций
	2010
	администрация



	3
	Создание    информационного    банка    международных, российских программ и проектов в области воспитания
	2010-2014
	администрация



	Кадровое обеспечение

	4
	Обеспечение повышения квалификации и профессионализма педагогических работников  с целью реализации приоритетных задач в воспитательной работе, внедрения в школе инновационных технологий в воспитательной работе.
	2010-2014
	администрация



	Информационное обеспечение

	5
	Проведение мониторинга развития воспитательной системы в школе
	2010-2014
	администрация

	6
	Подготовка информационно-аналитических материалов о состоянии воспитательной работы в школе
	2010-2014
	администрация

	7
	Создание школьного информационного банка данных передового опыта в воспитательной работе, его обоб​щение и распространение
	2010-2014
	администрация



	Инновационное и научно-методическое обеспечение

	8
	Разработка и реализация программы инноватики воспи​тания
	2010-2014
	администрация

	9
	Разработка и внедрение в воспитательный процесс программ, учебных пособий, методических указаний по работе с одаренными детьми
	2010-2014
	администрация

	10
	Освоение и внедрение в практику новых воспитатель​ных проектов
	2010-2014
	администрация

	11
	Организация и проведение ежегодных совещаний клас​сных руководителей, посвященных инноватике воспита​ния
	2010-2014
	администрация

	12
	Совершенствование деятельности по выявлению талантливых, одарённых детей
	2010-2014
	администрация

	13
	Создание банка данных по одарённым детям школы
	2010-2014
	администрация

	14
	Организация и проведение различных конкурсов, выс​тавок, соревнований по всем направлениям творческой деятельности для выявления талантливых, одарённых детей
	2010-2014
	администрация

	15
	Участие одарённых детей в районных и республиканских конкурсах
	
	

	Национально-региональный компонент воспитательной работы

с детьми и подростками

	16
	Обеспечение методическими материалами по проблемам воспитания детей и подростков с учётом национального компонента содержания образования
	2010-2014
	администрация



	17
	Дальнейшая реализация программы «Формирование гражданина нового Башкортостана», призванной обес​печить формирование и развитие личности с высокой ду​ховностью, гражданской позицией, патриотическим соз​нанием
	2010-2014
	администрация

	18
	Повышение воспитательного потенциала в школе в целях формирования гражданина нового Башкортостана через изучение правовой и государственных систем, символики, жизни и деятельности выдающихся личностей, через изучение народного творчества, возрождение и развитие национальных традиций
	2010-2014
	администрация

	19
	Организация и проведение:

- школьных творческих конкурсов, способствующих формированию     гражданина    нового     Башкортостана (музыкальных, поэтических, детского рисунка,  посвященных башкирскому эпосу); 

- встреч с деятелями искусств Башкортостана       
	2010-2014
	администрация

	20
	Участие в районных фестивалях детских фольклорных коллективов «Жемчужины Башкортостана»
	2010-2014
	администрация

	21
	Организация и проведение детского праздника «Сабантуй»
	2010-2014
	

	Взаимодействие школы и семьи

	22
	Дальнейшее внедрение в практику Программы универ​ситета педагогических знаний для родителей  с целью формирования активной гражданской позиции родителей в воспитании гражданина нового Башкортостана
	2010-2014
	администрация

	23
	Создание банка данных о семьях для организации взаи​модействия школы и семьи с целью создания единого воспитательного пространства
	2010-2014
	администрация

	24
	Формирование системы педагогического всеобуча роди​телей «Родительские университеты» с современной направленностью
	2010-2014
	администрация

	25
	Организация и проведение научно- практических конфе​ренций по актуальным проблемам семейного воспита​ния, оказание методической помощи
	
	администрация

	

	26
	Регулярная пропаганда в школе здорового образа жизни, профилактика алкоголизма и наркомании среди детей и подростков
	
	администрация

	27
	Подготовка  и   реализация   программы  по  укреплению здоровья   учащихся   с   ограниченными   физическими возможностями
	
	администрация

	28
	Проведение   мониторинга общего  состояния  здоровья детей в школе с целью использования полученных сведений в разработке плана оздоровительной работы
	
	администрация

	29
	Организация   и   проведение   массовых  физкультурных, спортивных, туристических мероприятий, направленных; на формирование у школьников здорового образа жизни
	
	администрация

	30
	Проведение школьных и участие в районных спортивных соревнованиях и конкурсах 
	
	администрация

	31
	Организация работы по оздоровлению детей и подростков в летний период в рамках 
	
	администрация

	32
	Участие в районном смотре-конкурсе среди образовательных учреждений на лучшую организацию летнего отдыха и оздоровления детей и подростков
	
	администрация

	Профилактика правонарушений

	33
	Организация   и   проведение  семинаров  по  проблемам профилактики правонарушений среди учащихся
	2010-2014
	администрация

	34
	Создание механизма своевременного выявления и учёта неблагополучных семей, учащихся девиантного поведения на основе взаимодействия школы, органов внутренних дел, здравоохранения, социальной защиты населения, опеки и попечительства, оказание своевременной помощи
	2010-2014
	администрация

	35
	Участие в районном смотре- конкурсе на лучшую организацию работы по предупреждению безнадзорности и профилактике правонарушений среди несовершеннолетних
	2010-2014
	администрация

	36
	Организация и проведение акции «Жизнь без наркотиков» с целью: 

- формирования черт совершенствующейся
социально- устойчивой личности;

- усиления защитных механизмов против употребления наркотических средств
	2010-2014
	администрация

	37
	Организация  изучения  опыта и обмен информацией с другими районами по проблемам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних и путях их решения
	2010-2014
	администрация

	38
	Проведение «круглых столов» с участием представителей органов государственной власти, здравоохранения, посвященных проблемам воспитания молодого поколения.
	2010-2014
	администрация

	39
	Активное внедрение новых методов и форм организации воспитательной работы
	2010-2014
	администрация


Ожидаемые результаты:

Реализация программных мероприятий в сфере воспитания детей и подростков позволит достичь следующих результатов:

· создание условий для  воспитания свободной, духовно-нравственной личности  с  навыками самоопределения, саморазвития, самореализации, способной адаптироваться к реалиям окружающей действительности;

· создание обстановки  психологического комфорта и безопасности личности обучающегося.

· обеспечение охраны его жизни и здоровья, установление гуманных, нравственно-здоровых отношений в социальной среде:

· повышение педагогической культуры и мастерства воспитателей, социального педагога, классных  руководителей, педагогов дополнительного образования.

· развитие  разнообразных  воспитательных систем  в соответствии со спецификой  школы  и этнокультурных факторов.

2.5. Дополнительное образование

Дополнительное образование является особым самоценным, мобильным и быстро трансформируемым. персонифицированным видом образования, направленным на удовлетворение постоянно меняющихся индивидуальных социокультурных, образовательных потребностей детей и молодежи. на развитие их творческой индивидуальности; достижение готовности к жизненной ситуации и адаптации к новым условиям жизни.

Содержание дополнительного образования состоит из учебного материала, взятого из областей различных наук, техники и искусства, а также видов деятельности, не отраженных в программах общеобразовательных учреждений.

В 2010-2014гг. дополнительное образование планируется реализовать по следующим направлениям:

·  пропедевтический   (диагностико-досуговый)   способствующий   личности   «найти   себя»   в конкретном виде деятельности, в той или иной области знаний;

·  допрофессиональный позволяющий детям «испытать себя» в том или ином виде деятельности и научных  знаний, помогающий воспитанникам  утвердить  себя в конкретной области науки, техники, искусства или видов деятельности;

·  внедрение в работу учреждений дополнительного образования здоровьесберегающих форм обучения;

·  организация условий  реализации образовательных программ,  направленных  на  сохранение здоровья воспитанников, на обучении их навыкам здорового образа жизни.

Цели и задачи деятельности системы дополнительного образования детей

Цели:

1. Создание в школе условий, содействующих сохранению и укреплению  физического и психического здоровья  обучающихся и воспитанников средствами физической культуры и спорта.

2. Создание комплекса социально-педагогических условий, способствующих разностороннему развитию творческой индивидуальности ребенка, гармонизация его отношений с окружающим миром и жизненному самоопределению.

Задачи:

·  Обеспечить доступность дополнительного образования для детей всех социальных и возрастных групп в соответствии с их интересами, склонностями и характером образовательных потребностей.

·  Культивировать разнообразные виды детского творчества и способы их преподавания.

·  Обеспечить социально-психологическую поддержку личностного, гражданского и этнокультурного развития ребенка в процессе общего и дополнительного образования и неформального воспитания.

·  Создание единого образовательного пространства на основе интеграции    программ дополнительного образования детей.

·  Отработать новые виды и содержание творческого взаимодействия субъектов дополнительного образования.

·  Обеспечить взаимодействие учебного и внеучебного процесса физического   воспитания для освоения ценностей физической культуры, удовлетворения потребностей обучающихся в занятиях физическими упражнениями, спортом и туризмом.

· Совершенствовать врачебно-педагогический контроль над организацией физического воспитания в школе.

·  Распространять передовой опыт, выявлять условия его эффективного применения в других сферах образовательной деятельности

·  Развивать внеклассную деятельность школьника, увеличить число спортивных кружков, секций, туристско-краеведческих клубов

·  Вести активную работу с родителями по культивированию здорового образа жизни.

Учебно-методическое обеспечение

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Участие в конкурсе профессионального мастерства                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	2010-2014
	руководители кружков и секций

	2 
	Распространение передового опыта и поощрения лучших педагогов
	2010-2014
	администрация



	3
	Участие на семинарах учителей физической культуры и тренеров-преподавателей по проб​лемам развития физкультурно-оздоровитель​ной работы
	по плану РОО
	учителя физкультуры

	4
	Мониторинг уровня физического развития учащихся, творческой активности детей
	2010-2014
	руководители кружков и секций

	5
	Обеспечение методической литературой по экологическому воспитанию
	2010-2014
	библиотекарь

	6
	Разработка программы по экологическому образованию и воспитанию учащихся
	2010-2014
	администрация

	7 
	Повышение квалификации, аттестация педаго​гов дополнительного образования
	2010-2014
	администрация

	8


	Разработать план-программу работы с ода​ренными детьми
	2010
	администрация

	9 
	Вовлечение детей девиантного поведения в кружковую деятельность с целью преду​преждения и профилактики правонарушений
	2010-2014
	руководители кружков и секций

	10
	Организация работы педагогов по авторским программам и творческим проектам
	2010-2014
	администрация

	11
	Изучение и внедрение опыта инновационных учреждений РБ и РФ, новых педагогических технологий
	2010-2014
	руководители кружков и секций

	12
	Создание условий для перехода от репро​дуктивных методов обучения к исследова​тельским, проблемным, частично-поисковым, активизирующим познавательную деятель​ность учащихся
	2010-2014
	администрация


Основные мероприятия на 2010-2014годы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Укрепление материально-технической базы кружков и секций
	2010-2014
	администрация

	2
	Организация выставок ДПИ, технического творчества детей
	2010-2014
	руководители кружков

	3
	Участие в смотре-конкурсе школьных музеев
	2010-2014
	руководитель музея

	4
	Участие в районном конкурсе на лучшую постановку спортивно-оздоровительной рабо​ты с учащимися
	2010-2014
	учителя физкультуры

	5
	Активизация работы с родителями, общест​венными организациями с целью эффек​тивного решения воспитательных и образо​вательных задач
	2010-2014
	коллектив школы

	6
	Формирование здорового образа жизни, развитие массовой физической культуры, спорта и туризма
	2010-2014
	коллектив школы

	7
	Развитие технических кружков, создание кружков художественно-эстетического цикла: хоровых, хореографических, фольклорных, театральных
	20102010-2014
	администрация

	8
	Увеличение количества двигательных часов до 3-4 часов в неделю во внеурочное время 
	2010-2014
	администрация

	9
	Участие в конкурсе педагогического мастерства руководителей кружков
	2010-2014
	руководители кружков и секций

	10
	Проведение слета ДОО «Пионеры Башкор​тостана»
	2010-2014
	старшая вожатая

	11
	Обеспечение спортивным инвентарем, приобретение дополнительного оборудования
	2010-2014
	администрация

	12
	В целях воспитания детей в духе патриотизма усилить, работу краеведческих, стрелковых, туристических кружков
	2010-2014
	руководители кружков и секций


Ожидаемые результаты:

·  Формирование единого пространства дополнительного образования.

·  Реализация принципа непрерывности общего и дополнительного образования.

·  Удовлетворение образовательных потребностей личности, семьи и общества.

·  Расширение   объема,   ассортимента   образовательных   услуг   на   селе,   доступность   их получения.

·  Повышение профессионального уровня педагогов дополнительного образования.

·  Улучшение педагогических и материальных условий реализации дополнительного образования.

· Улучшение условий для реального взаимодействия и взаимообогащения национальных культур.

·  Создание условий для работы дополнительного образования в режиме развития.

2.6. Специальное образование.

Защита прав сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей. Предупреждение социального сиротства. Совершенствование системы социализации детей и подготовка их к самостоятельной жизни.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. 1


	Выявление неблагополучных семей и детей группы риска: 

- семей, имеющих детей с ограниченными 

возможностями 

- детей группы социального риска 

- детей, оставшихся без попечения родителей 

- детей, нуждающихся во временном устройстве в приюты
	2010-2014
	коллектив школы

	2. 2
	Дальнейшее развитие банка данных о детях-сиротах
	2010-2014
	администрация

	3. 3


	Психолого-педагогическое и медицинское 

обеспечение процесса социализации детей-сирот
	2010-2014
	администрация

	4. 6
	Совершенствование организации летней оздо​ровительной компании для детей-сирот
	2010-2014
	коллектив

школы

	5. 7
	Реализация постановлений и распоряжений Прави​тельства РБ. регламентирующих вопросы обеспече​ния детей-сирот, оставшихся без попечения родите​лей, жилой площадью
	2010-2014
	СП Семенкинский сельсовет


Ожидаемые результаты:

·  Сокращение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

·  Создание   условий   для   социального   становления   и   самореализации   детей-сирот,   детей   с ограниченными возможностями здоровья, готовых к самостоятельной трудовой жизни, адаптации их в обществе.

·  Улучшение физического и психического здоровья детей, повышение их духовно-нравственною, интеллектуального творческого потенциала.

3. Концепция школы

Современная школа – (общеобразовательное учреждение), которое обеспечивает получение среднего (полного) образования, необходимого для продолжения обучения в других учебных заведениях (НПО, СПО, ВПО).

Важнейший принцип работы школы – ориентация на обновление методов обучения использование эффективных образовательных и педагогических технологий. Это выражается в замене монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, повышения уровня самостоятельности учащихся в своей учебной деятельности, использование в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр, методы моделирования жизненно практических ситуаций, социально-психологических тренингов.

Основополагающие педагогические законы школы – уважение к личности ученика, восхождение к индивидуальности каждого, стремление оказать любую поддержку ученику,  развивая его способности; демократический стиль в организации образовательного процесса. 

Миссия школы по отношению: 

· к учащимся – воспитание выпускника школы как личности, готовой к профессиональному самоопределению, обладающей способностью строить самого себя, переосмысливать собственную сущность, заботящееся о здоровье, ведущей ЗОЖ;

· к педагогам – предоставление каждому сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребностей в непрерывном самообразовании;

· к родителям – вовлечение их в совместную со школой деятельность.

Цель развития школы - создание в школе системы организации учебно-воспитательного процесса, оптимально обеспечивающего формирование готовности учащихся школы к жизненному, личностному и профессиональному самоопределению.

Задачи:

1. Построить модель обучения и воспитания школьников I, II и III ступеней, ориентированную на предоставление права выбора образовательных услуг создание условий для проявления активности учащихся и формирование готовности к жизненному, личностному и профессиональному самоопределению.

2. Разработать систему программ и модель управления обеспечивающих реализацию концепции школы.

3. С учетом индивидуальных особенностей учащихся организовать педагогический процесс на основе личностно-ориентированных, информационно-коммуникационных образовательных технологий.

4. Разработать систему организации воспитательной работы, обеспечивающей создание единого личностно-ориентированного пространства образования школы.

5. Разработать систему критериев и показателей отслеживания результатов обучения и воспитания.

Управление процессом реализации программы

	функции управления
	Содержание деятельности



	Информационно-аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики, научно-методического материала о состоянии  работы в школе     

	Мотивационно-целевая
	Определение целей деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию программы на каждом ее этапе. Разработка системы стимулирования

	Планово-

прогностическая
	Планирование и организация работы по выбранным направлениям, прогнозирование результатов деятельности коллектива

	Организационно-исполнительская
	Организация выполнения программы развития,  учебного плана, работы школы, обобщение передового педагогического опыта,  осуществление повышения квалификации преподавателей


4. Кадровое обеспечение и материально-техническое обеспечение

4.1. Кадровое обеспечение

Главной задачей  в области  кадровой  политики на 2004-2008 годы  является обеспечение школы высококвалифицированными педагогическими кадрами.

Анализ вакансий педагогических кадров в школе за 1999-2003 годы показывает, что их число не превышало 5 % к общей численности работающих учителей. Школа испытывает текучесть кадров учителей английского языка.

К началу 2003-2004 учебного года вакансии учителей заполнены.

За прошедший период произошли изменения в качественном составе педагогических кадров. Наблюдается позитивная динамика образовательного уровня педагогических работников. В то же время значительная часть педагогов имеет стаж от 10 до 20 лет, мало в школе педагогов-мужчин.

Уделяется серьезное внимание повышению образовательного уровня молодых учителей. В настоящее время заочно обучается 5 учителей.

В школе существует эффективная система морального стимулирования педагогического труда. Педагогическим работникам за достигнутые успехи в деле обучения и воспитания детей, подготовки их к практической деятельности и за активное участие в общественной жизни присваиваются почетные звания, они награждаются Почетными грамотами Министерства образования РБ, отдела образовании администрации Аургазинского района.

Ожидаемые результаты:

·  Полное обеспечение школы квалифицированными педагогическими кадрами.

4.2. Материально-техническое обеспечение

В целях укрепления материально-технической базы необходимо осуществить следующие мероприятия:

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Обеспечение пожарной безопасности и сохранности зданий и сооружений
	постоянно
	администрация 

	2
	Установка противопожарной сигнализации и системы оповещения
	2010-2014


	администрация 



	3
	Замена оконных блоков
	2010-2014
	администрация 



	4
	Проведение капитального ремонта электроосвещения в здании интерната и основном корпусе
	2010-2014


	администрация 

	5
	Проведение текущего ремонта
	ежегодно
	администрация МО и школы

	6
	Обеспечение школы в потребном количестве огнетушителями, обработка деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитным составом
	ежегодно
	администрация МО и школы

	7
	Участие и районном конкурсе на лучшую школу по сохранности и подготовке к новому учебному году
	2010-2014


	администрация МО и школы

	8
	Ревизия приборов учета электроэнергии
	ежегодно
	администрация МО и школы

	9
	Обновление школьной мебели
	2010-2014


	администрация МО и школы

	10
	Дальнейшее обеспечение школы современными компьютерами, техническими средствами обучения. наглядными пособиями
	2010-2014


	 администрация МО и школы

	11
	Оснащение учебных мастерских станками и инструментами
	2010-2014


	администрация МО и школы

	12
	Приобретение лыж и другого спортивного инвентаря
	2010-2014


	администрация МО и школы

	13
	Приобретение демонстрационных и лабораторных приборов, оборудования и реактивов для кабине​тов физики и химии, наглядных пособий для каби​нетов
	2010-2014


	администрация МО и школы


4.3. Охрана труда

Работа по охране труда проводится в соответствии с системой действующих стандартов в области обеспечения жизнедеятельности обучающихся. Законов РФ и РБ «Об образовании», Положением «Об организации работы по охране труда», приказов Министерства образования РФ и Министерства образования РБ.

Определенная работа проделана по обеспечению пожарной безопасности и электробезопасности. Проведено измерение сопротивление изоляции и контура заземления, школа обеспечена первичными средствами пожаротушения (огнетушителями), работники обеспечиваются рабочей одеждой.

Мероприятия по улучшению условий и охраны труда


4.4. Финансирование Программы 

Республиканский бюджет

Местный бюджет

Внебюджетные источники

4.5. Ресурсное обеспечение выполнения Программы

1. Нормативно-правовое обеспечение:

· формирование пакета локальных актов, регламентирующих деятельность школы по выполнению программы; при необходимости внесение изменений в устав школы;

· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского со управления;

2. Организационное:

· организация временных научно-исследовательских коллективов и творческих групп для реализации программы развития;

· мобилизация деятельности структурных подразделений школы на выполнение программы развития;

3.Программно-методическое:

· программное обеспечение учебного плана школы в рамках программы развития;

4.Информационное:

· информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразования в школе в соответствии с программой развития;

· размещение материалов на сайте школы.

5.Мотивационное: 

· разработать механизмы стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

· усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся.

6.Кадровое:

· переподготовка и повышение квалификации учителей, работающих в условиях инновационного режима;

· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

· модернизация модели методической деятельности школы в соответствии с задачами программы развития.

7.Материально-техническое:

· решить вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

· приобрести аудио- видеотехнику и компьютерную технику;

· организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной литературой

8.Финансовое:

· составление сметы по выполнению программы развития

· включение в новую систему финансирования общеобразовательных учреждений;

· расширить сферу внебюджетного финансирования;

· совершенствовать и расширять систему платных дополнительных услуг.

5. Оценка эффективности Программы развития

Система критериев складывается в процессе проведения диагностики. Основные объекты анализа:

· развитие учащегося 

· творческий рост педагога,

· комфортность субъектов образовательного процесса,

· влияние инноваций на уклад жизни школы,

· расширение образовательной среды.

· конкурентоспособность учебного заведения

№�
Мероприятия�
Сроки�
Ответственные�
�
1�
Соблюдение требований по охране труда согласно коллективному договору�
2010-2014





�
администрация�
�
2�
Обучение Правилам электробезопасности ответ�ственных за электрохозяйство, учителей физики, лаборанта�
2010-2014





�
администрация:�
�
3�
Обеспечение школы огнетушителями в потребном количестве�
2010-2014





�
администрация МО�
�
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